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Des écarts de langage cotiteux

Chatel-Saint-Denis » Vingt jours-
amende avec sursis et une amende
s ecarts de lan-
iire de Chitel-
alu une condamna
tion par le Ministére public (ribourgeois

ferme de 300 francs: |
gage d'un septuag
Saint-Denis lui ont

pour diffamation et menaces.

i

rs la fin juin 2017, le septuagé
a hurlé en accusant un homme
de lui avoir volé une grosse somme
d'argent. Encore solidement accroché
a son idée fixe trois jours plus tard,
l'excité a menaceé de mort son supposé
voleur et sa famille, lui disant quil al-
t «tous les abattres et que son adver-
saire «ne reverrait pas sa mére vi-
vantes, Fichée et ingquiete. la victime

une semaine plus tard.

Au fin

contraire des menaces
semblables par le 1
détenait ch

munitions qui aur

quol la police a séquestré les

une éventuelle restitution, »

de ces excés de langage a porté plainte

s'est avéré que laccusation
de vol ne reposait sur rien. Au
rendues vral-
que 'homme
lui deux fusils, denx
mousquetons, une carabine et des
ient pu lui permetire
de les mettre a exécution. En vertu de

avant qu'un malheur se produis
appartiendra au service juridique de la
police cantonale de se prononcer sur

ANTOINE RUF

Une nouvelle cuisine pour le Cycle

Bulle » La cuisine du Cyvele d'orienta-
tion (C0) de Bulle aura bientdt des ins-
tallations flambant neuves. Hier solr,
les délégués de lassociation des com-
munes de la Gruyére pour l'école du CO
istrict ont approuve a la quasi
unanimité {une abstention) la rénova
tion de la cafétéria pour un montant de
7.7 millions de franc VALY per:
mettront & la cuisine gui fournit les
repas pour le CO de La Tour et bientit
pour le nouveau C0 de Riaz de
conformer aux exigences en matiére
d’hygiene et de sécurité au travai
«('est une rénovation nécessai
aprés les travaux effectués en 2012-

25

2013 (clas
2016-2017 (piscine et chauffage a dis-
tancels, a expliqué le préfet de la
Gruyvere, Patrice Boreard. «Nous
lons pouvolr achever la mise a nivean

s et enveloppe) et en

d'un biatiment construit 1l v a qua-

rante ans. [l ne
presque newls,

Le montant voté permettra aussi
d'assainir les sanit
ou encore d'aménager un accés han-
dicapés a tous les locaux. Les pro-
blemes d'odeur ie
seront aussi résolus grace a la

era pas neuf, mais
t-il ajoute.

toit, Les travaux devraient débuter en
juin prochain pour se terminer en
deuxiéme partie de l'année 2020,
I-  PFour
travaux débuteront en avril 2019,

Enfin, ce fut aussi
fatrice Boreard d'indiguer avoir trou
Ve une solution quant aux recours

s communes, les frais lies a

l'ocea

ion pour

admis sur ["appel d'offres pour les

5 par |'

construction d'une extraction sur le

5 du biatiment  con
lestr
ra Gire rattrapé. De guoi
€ wverture du nouveau bitiment pour la
rentrée prochaine, »

chapes du chantier du CO de Riaz. Un
sortium d'entreprises effectuera

vaux et. selon le préfet, le retard
ssurer ['ou-

GUILLAUME CHILLIER

Bientot retraite, Charly Haenni accede a la presidence de ['Hopital intercantonal de la Broye

«’hopital entre dans I'age adulte»

« PROPOS RECUEILLIS PAR
CHANTAL ROULEAU

Vous avez participé a la création
de 'HIB en 1999. Comment

Engagement » Bicn connu au
sein du monde politique fribouar-
geois dans lequel il a évolué
jusguen 20008, le Brovard Char-
ly Haenni prend sa retraite pro-
onnelle en avril prochain, &
'age de 61 ans, 87l prévoit de
s'accorder plus de temps pour
wprendre soin de son esprit ef de
som corpse, sait cultiver sa pas-
sion de la lecture, jouer au goll
et faire du vélo, il ne compte pas
se reposer pour autant. Membre
du conseil détablissement de

I'Hépital intercantonal de la
T1TE) depuis 2004, il vient
Conseils

Broye
d'élre nommé par les
'Etat fribourgeois
f sa présidence. 11 suece
sun Elbourne Rebet pour
de quatre ans. Sa

place, la
a elle reprise par Nataly
15 Python, directrice

rrmi |
chantiers qui at-
tendent le
bour

mise en euvre
de la stratégie
2017-2022 et le
lancement des
travaux de
construction d'un

nouvel établisse-
ment de soins ai-
gus & Paverne dont
le colit est estimé &
plus de 30 millions
de francs.

Comment voyez-
vous le role de
président du Conseil
d'établissement?
Charly Haenni: Le
président doit faire
office de moteur. de
modérateur et de ras-
sembleur. Le rdle du
conseil détablissement
est d'ancrer la position de
leader de I'HIB, en mettant
notamment en application
la stratégie 2017-2022, Tal i
coeur de participer 4 la
construction d'une organi
sation intercantonale de
santé ol l'on met le pa
tient au centre de la
chaine de soins, Nous
avons la volonté d'étre
un hopital de référence
et de proximité pour
tous les Broyards.

U ment a-t-il évolué
depuis?

Le chemin parcouru est ex-
traordinaire. A cette epoque, on
ne donnait pas cher de la survie
des hapitaux de Payerne et d
tavayer-le-Lac, [ fallait trouver
une solution pour g_;lr(lqr umn
établissement de qualité dans
la Broye, mais créer une
institution intercantonale
n'était pas gagné, Pour il-
lustrer 'état d'esprit de
I'époque, je citerai feu le dé-
puté Louis Due gqui avait dit:
«Pour tran 1 les malad
I.I("i s0ins 8 l.'Jl.‘i i I’El\"(!r”l! en
réadaptation T, VOus
devres qon cel-
lulaires. situation a bien
changé aujourd hui,

Charly Haenni prend a 61 ans

une retraite anticipée et va consacrer

environ une journée par s i
idence de IHIB. C

dadole

adulte,

Vi @ matur

Epidémie, conflits et
départs en chirurgie,
licenciement du direc-
teur... Les périodes
houleuses se sont
succéde.
En prés de vingt
ans, il y a eu de
bonnes choses et
de moins bonnes
choses,
jourd hui,
I'établisse-

M-

ment est arri-

Al

O U Crise

e Ui a

é1é gérée, 1l est préd
i entrer dans 1'%y

ge

L'hopital continue
néanmains de trainer

une mauvaise réputation.
Comment changer cela?

11y a des critiques sur limage de
I'etablissement. mais il faut
tordre le cou & ces critiques.
MNous sommes régulierement
comparés avec les autres éta-
blissements de santé sur des
éléments conerets. Les resultats
sont en général toujours bons,
Des enquétes de satisfaction
sonk en oulre menées aupres
des patients. Celles-ci ont dé-
montré que 95% d'entre eux
iment que les soins sont sa-
tisfaisants i excellents,

Il n'y a pourtant que 60%

des patients de 'HIB

qui viennent de la Broye.

Nous cherchons effectivement
aaméliorer le taux de captation
des Broyards. Cetle situation
dépend notamment de la posi-
tion géographigue de la ré
Pour quelqu'un habitant &
Faoug, il est plus [acile d'aller &
Fribourg. alors que ceux de

BIO
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Naissance
le 28 novernbre,

Depuis 1978
Employé

de la Vaudoise
Assurances
dantil deviert
membre

du comite

de direction

en 2009, 11
prend sa retraite
enavril pm-rl'm in.

1978 21992
Arbitre
de football.

1978 4 1996
Conseiller
communal

a Vesin puis
syndic dis 1982,
1991 a 2008
Député au

Grand Conseil
fribourgenis qu'il
préside en 2003.
2007

Candidat au
Conseil natignal

Moudon iront plus facilement a
Lausanne. Il y a en revanche
de plus en plus de gens qui
viennent de l'extérieur.

Mous entendons aussi souvent
dire qu'il est difficile d'attirer

de bons médecins...
C'était le cas autr notam-
ment pour des guestions de
réputation mais aussi parce
que la Brove est une région gue
'on considére comme ¢lant
excentrée, Ce n'est plus le
aujourd hui, nous 'avons re-
marqué lors des derniéres re-
cherches d'emploi. Nous re
vons un bon nombre de
postulations, La région esl
maintenant plus accessible el
I'HIB est attractil pour les
mescle

«Le président
doit faire office
de moteur, de
modérateur et
de rassembleur»

Charly Haenni

L'HIB a bouclé sur un déficit

en 2016 pour la premiere fais

en douze ans. Est-il possible

de retrouver des chiffres nairs,
sachant que l'adhésion du per-
sonnel a la convention collective
de travail coditera 500 000 francs
de plus par an et gu'en plus, U'ho-
pital doit étre rénové et agrandi
pour un montant de 50 millions
de francs?

Le défi sera principalement de
diminuer la durée moyenne
des séjours tout en accuelllant
plus de patients. Le déficit en
2016 était de 220000 francs
surun total de 96 millions, soit
0,3%. Cela correspond & un
mangue & gagner de 200 pa-
tients, ce qui représente moins
d'un cas par semaine par ser-
vice. En 2017, ces 200 cas ont
été retrouvés. L'objectifl évi-
demment est 'équilibre finan
cler et pour mol. dans cet équi
libre, on trouve le financement
des nouvelles infrastructures.
L'échéance pour ouvrir le
nouvel hapital a Payerne et
améliorer les installations a
Estavaver-le-Lac est de 2021-
2022 et nous allons y arriver.
Lesdeux cantons ont d'ailleurs
donné leur aval au projet
d'investissement. »




